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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ № 50 разработана на основе Федеральной 

рабочей программы и основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования. Рабочая программа воспитания является обязательной частью 

ООП НОО, ОПП ООО, ООП СОО МАОУ СОШ № 50. 

Составлена в соответствии с приказами: 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223)

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228)

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности в образовательной организации; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления МАОУ СОШ № 50; реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

 

Рабочая программа воспитания предусматривает: 

 приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 
обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;

 историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МАОУ СОШ № 50, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами МАОУ СОШ № 50. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 50 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 50 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 50: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

 

Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 50: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у 

школьников ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 50 планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- 

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МАОУ СОШ 

№ 50 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
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традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 

 

 Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий   участие   в   жизни   класса, общеобразовательной   организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
 Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 
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Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

 Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

 Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 
 

 Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования. 
 

 Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 
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Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, 

в том числе гуманитарной. 
 Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 
народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 
 Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
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творчестве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 
 Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 
 Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 
решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 
 Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне среднего общего образования. 
 Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- 

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
 Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 
 Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 
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Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 
мировой духовной культуры. 

 Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный   на    осознанное    творческое    самовыражение,    реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 
духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

условиям (социальным, информационным, природным). 
 Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 
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Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, общества. 

 Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
 Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально- 

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации. 

В 1959 году на окраине города Краснодара была открыта восьмилетняя школа №50... 

В настоящее время МАОУ СОШ №50 города Краснодара отличается высоким качеством 

образования, его результативностью, успешностью обучающихся и выпускников. В 2011 году школа 

стала победителем муниципального этапа краевого конкурса «Лучшее образовательное учреждение 

по трудовому обучению и воспитанию школьников». С 2012 года школа является пилотным 

общеобразовательным учреждением в апробации введения ФГОС основного общего образования. В 

2015 году школа получила статус КИП «Повышение кадрового потенциала с применением коуч- 

технологий в администрировании». В 2016 году МБОУ СОШ №50 вошла в ТОП 200 лучших 

сельских школ России. Возглавляет школу Васева Вероника Алексадровна. 

Из школы №50 выпустились более 3500 человек. Инновационная работа педагогического 

коллектива прослеживается через результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 

Школа гордится золотыми и серебряными медалистами, победителями предметных олимпиад и 

научно-практических конференций, стобалльниками по русскому языку и литературе. За последние 

10 лет  70 девятиклассников получили аттестаты особого образца. 

Значительную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим 

стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством. В школе работают 

талантливые педагоги - победители профессиональных конкурсов. 

Школа выделяется активной творческой деятельностью, наличием блока дополнительного 

образования, что является важным условием целостного образовательного и воспитательного 

процесса в школе и обеспечивает личностностное развитие ребёнка. Внеурочной деятельностью 

охвачено 100% обучающихся. 

В 2019 году МБОУ СОШ №50 МБОУ СОШ №50 присвоено имя ветерана Великой 

Отечественной войны, учителя начальных классов, проработавшей в школе 40 лет, из них 27 лет в 

школе №50 Фурсовой Нины Федоровны. 

Сохранение лучших традиций отечественного образования, поддержка инновационных форм и 

методов обучения, забота о кадровом потенциале создают достойные условия для качественного 

образования и гармоничного воспитания школьников. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Настоящая      программа содержит теоретическое положенияипланработы 

основанные    на  практических наработках ОО по 

формированиюцелостной 

воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития 

школьника,определяемого   как уклад школьной жизни,интегрированного 

вурочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и егородителей 

(законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на 

основе их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народ 

Российской Федерации, гражданское общество,семья, труд, искусство, наука, религия, природа, 

человечество. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания в МАОУ СОШ № 50 осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 
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Инвариантные модули: 

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность» 
«Классное руководство» 

«Основные школьные дела» 

«Внешкольные мероприятия» 

«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

«Самоуправление» 

«Профилактика и безопасность» 

«Социальное партнёрство» 
«Профориентация» 
«Трудовое воспитание» 
Вариативные модули : 

«Детские общественные объединения», «Добровольческая 

деятельность» (волонтёрство); 

«Школьный спортивный клуб» 
«Школьный театр» 
«Школьные медиа» 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» (Инвариантный модуль): 

Урок способствует формированию целостного взгляда на мир, пониманию взаимосвязей явлений и 

процессов. Воспитание и обучение связаны, нельзя хорошо обучать, не воспитывая, и нельзя хорошо 

оказывать воспитывающее воздействие, не обучая. Воспитательная работа через данный модуль 

предусматривает объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный процесс, развитие 

личностного потенциала обучающегося. 

Реализация в МАОУ СОШ № 50 воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, 

занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности (учебные 

дискуссии, игры, викторины, проектная деятельность, олимпиадное движение); 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лица (познавательные беседы, игры, 

дебаты, «круглые столы» и т.д.); 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 
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социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
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инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в форме 
индивидуальных и групповых проектов; 

приобретение опыта ведения конструктивного диалога, групповой работы или работы впарах, 
которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми (кейс- технология, 

познавательные игры) 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» (Инвариантный модуль) 
 

Организация внеурочной деятельности дает возможность обучающимся в теории и на практике 

получить представление о профессиях на курсах внеурочной деятельности и создает условия для 

социального, культурного самоопределения, творческой самореализации личности ребенка. Каждый 

вид внеурочной деятельности — творческой, познавательной, спортивной, трудовой — обогащает 

опыт коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей 

совокупности дает большой воспитательный эффект. 

Предполагается создание условий для организации профессиональных проб через курсы 

внеурочной деятельности, проявление и развитие школьником своих интересов на основе 

свободного выбора, появление внутренней мотивации к участию в деятельности, которая бы 

направлялась не внешними стимулами, а внутренним побуждением, имеющим личностный смысл 

постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций. Очевидна тесная взаимосвязь 

данного модуля с модулем «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в МАОУ СОШ № 50 через: 

-Физкультурно - спортивное и оздоровительное направление: спортивные секции, кружки, беседы 

о ЗОЖ, спортивные турниры и оздоровительные акции к Спортивным праздникам и праздникам 

физкультуры России, международным спортивным праздникам; участие в спортивных 

соревнованиях, сдача норм ГТО; физическое развитие школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых; занятия туристско-краеведческой 

направленности; 

-Общекультурное: курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; кружки, творческие объединения, выставки, фестивали, спектакли, художественные акции 

через создание благоприятных условий для просоциальной самореализации школьников, раскрытие 

их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие; 

-Общеинтеллектуальное: курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; кружки, дебаты, проблемно-ценностные дискуссии через 

раскрытие творческого и умственного потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 

-Социальное: курсы, занятия экологической, природоохранной направленности, кружки, 

социальные пробы, КТД, социальные проекты в целях передачи школьникам социально значимых 

знаний, развитие их любознательности, привлечение внимания к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирование гуманистического 

мировоззрения и научной картины мира. 

-Духовно-нравственное курсы, кружки, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности, дебаты, проблемно-ценностные дискуссии; курсы, занятия духовно-нравственной 

направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной 

культуры народов России, духовно-историческому краеведению;кружки, тематические диспуты. 

Цель: воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, развитие 

самостоятельности и ответственности школьников. 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» (Инвариантный модуль) 
 

Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя 
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заключается в направленности процесса воспитания на развитие школьника. Классный 

руководитель, определяя 

направления и планируя воспитательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного 

класса, занимает позицию сопровождающего, помощника в подготовке детей к конкретным делам, 

постоянно стимулируя их к проявлению личностных качеств. Осуществляя классное руководство, 

педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

 

Реализация в МАОУ СОШ № 50 воспитательного потенциала классного 

руководствапредусматривает: 

 Работа с классным коллективом: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематическойнаправленности, в том числе цикл еженедельных внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» и 

Уроков мужеств ; 

инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе(совместные дела, 

конкурсы, праздники, соревнования, игры, коллективные творческие дула познавательной, 

творческой направленности, участие в проекте «Киноуроки в школах России» и 

«Культурный норматив школьника»); 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения (тренинги, диспуты, социально- 

психологические часы и др) 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебныеи 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 
правил поведения в общеобразовательной организации через тренинги общения и КТД; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом; 

 Индивидуальная работа с учащимися: 

доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные неформальные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; вовлечение во 

внеурочную деятельность; 

изучение особенностей личностного развития школьника (диагностика, мониторинг развития 

социально-эмоциональных навыков; 

индивидуальная работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 
фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 Работа с родителями (законными представителями несовершеннолетних): 

организация и проведение регулярных родительских собраний, информированиеродителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом,помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организация работы родительского комитета класса, участвующего в решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 
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проведение в классе совместных семейных праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 Работа с учителями-предметниками класса: 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 
участию в классных делах, 



17 
 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 
внеучебной обстановке, участие в родительских собраниях класса; 

проведение в классе совместных предметных праздников, конкурсов, соревнований, олимпиад и т. п. 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» (Инвариантный модуль) 

Основные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся, и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не 

набор календарных праздников, отмечаемых в образовательной организации, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их 

вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Введение основных дел в жизнь 

образовательной организации помогает преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся, формируе 

школьный уклад жизни и школьные традиции. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел в МАОУ СОШ № 50 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 
международными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 
в общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 
за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

 проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 
педагогами и другими взрослыми; 

 «День самоуправления», когда обучающиеся-дублеры заменяют административные 
службы, преподавателей, проводят по расписанию уроки, классные часы и мероприятия для 

обучающихся и учителей к Дню учителя, 8 Марта 

 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 

1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 
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терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв Холокоста. 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войскв 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 
15 февраля: День памяти о   россиянах,   исполнявших   служебный   долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодежи. 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» (Инвариантный модуль) 
 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в МАОУ СОШ № 50 

предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнёрами МАОУ СОШ № 50; 
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внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в МАОУ СОШ № 50 учебным предметам, курсам, 

модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

 
Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольный уровень - акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный 

полк», 

-возложение цветов к мемориалам Победы, 

-походы и путешествия по интересным и памятным местам 

города Краснодара и Краснодарского края; акции, проекты, 

фестивали, форумы; 
-экскурсия по музеям и галереям города Краснодара и 
Краснодарского края; 

-экскурсия в пожарную часть МЧС, экскурсии в 

краеведческий музей, экскурсии в музей литературный 

музей, экскурсии в археологический музей; 

-участие в муниципальных и региональных творческих 

смотрах, конкурсах, фестивалях; 

-участие в конкурс по финансовой грамотности; 

-организация участия во Всероссийском образовательном 

мероприятии «Урок Цифры»; 

-участие во Всероссийском проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ»; 

-участие в сетевом проекте #Сетевичок. Национальный 

рейтинг «Страна молодых»; 

-участие в Онлайн-трансляции открытых уроков на 

профориентационном портале «ПроеКТОриЯ»; 

-участие в сетевом проекте «Персональные данные. Дети» 
-участие в федеральном проекте «Большая перемена»; 

-организация профориентационного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»; 

-участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

в будущее»; 

-организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее»; 

-муниципальный этап ВСИ «Зарница», Президентские игр, 

Президентские состязания», Всекубанкая спартакиада 

школьников, соревнования на Кубок губернатора; 

-участие в волонтерских акциях 
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Школьный уровень ВСИ «Зарница», школьные этапы ГТО, ВСИ «Зарница», 
Президентские игр, Президентские состязания», 

Всекубанкая спартакиада школьников, соревнования на 
Кубок губернатора, творческие конкурсы к праздничным и 

памятных датам; 
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На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью 
сплочения классного коллектива, на уважительное 
отношение друг к другу; 

-участие в общешкольных акциях и отборочных этапах 

конкурсов; -участие в работе детских общественных 

организаций и ученического самоуправления 
На индивидуальном уровне -включение школьника в совместную работу с другими детьми, 

при подготовке конкурсных материалов различных уровней; 
-помощь в подготовке конкурсных материалов, проектов, 

-индивидуальная помощь в коррекции поведения школьника 

при подготовке к участию в фестивалях и конкурсах 

творческой направленности; 

- индивидуальное консультирование по конкурсным 

материалам; 

- индивидуальное участие школьников в конкурсах различного 

уровня, в том числе – дистанционно на образовательный и 

социальных порталах 
 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» (Инвариантный 

модуль) 
 

Окружающая школьника предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Предметно-эстетическая среда школы 

–это не только предметное окружение в помещениях здания и вокруг, прежде всего-это 

гармонично организованное учебно-воспитательное пространство, содержащее источники 

информации как воспитательный потенциал, отражение взаимосвязи педагогического и 

ученического коллектива 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в МАОУ 

СОШ № 50 предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб, гимн, географическая карта; 

 оформление в фойе этажа стенда «Имя героя», посвященного Нине Фурсовой; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организация и поддержание в МАОУ СОШ № 50 звукового пространства позитивной 
духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, 
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информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработка, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещении МАОУ СОШ № 50 для общественно-гражданского 
почитания лиц, мест, событий в истории России; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первогоэтажа, 
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 
интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в МАОУ СОШ № 

50, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 
общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе МАОУ СОШ № 50, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

 озеленение классов, озеленение пришкольной территории, работа на школьном 
участке, уборка спортивных площадок; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 
вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 
своими детьми 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

(Инвариантный модуль). 
 

Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется для 

более эффективного координирования взаимодействия по развитию личностного потенциала 

школьников и направлена на согласование позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в МАОУ СОШ № 50, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 
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родительские форумы при интернет-сайте МАОУ СОШ № 50 и официальных аккаунтах 
социальных сетей, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

МАОУ СОШ № 50 в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 
представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий; 

участие родителей в родительском контроле по организации горячего питания 
школьников; 

обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры 

взаимодействия ребенка и родителей через организацию мероприятий, направленных на 

развитие понимания ценности семейных уз (День семьи, любви и верности - 8 июля, 

Международный день семьи - 15 мая, День матери - 29 ноября, День сыновей - 22 ноября, День 

брата и сестры - 10 апреля, День бабушек и дедушек - 28 октября, День отца - 21 июня, 

Всемирный день родителей - 1 июня, Международный день защиты детей – 1 июня, 

Всероссийский праздник благодарности родителям «Спасибо за жизнь!» - 22 декабря; а так же - 

традиционные праздники, которые принято встречать в кругу семьи: Масленница - плавающая 

дата, в марте, Новый год - 31 декабря, Рождество - 7 января православное и 25 декабря у 

католиков, Пасха - плавающая дата, празднуется в апреле-мае); 

Посещение школьных уроков и внеурочных занятий для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе, «Дни открытых дверей» - посещение уроков и 

наблюдение за организацией учебного процесса. 

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» (Инвариантный модуль) 
 

Данный модуль включает обучающихся в управление образовательного центра. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. Реализация воспитательного 

потенциала ученического самоуправления в МАОУ СОШ № 50 предусматривает: 

 На школьном уровне: 

-Работа службы медиации: деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой социальным педагогом группы по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе; распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов. 

-Деятельность школьного актива, инициирующего и организующего проведение 

личностно значимых для школьников событий: (соревнований, конкурсов, фестивалей, дел и 

т.п.). 

-Организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или др.), избранных обучающимися; представление органами ученического самоуправления 

интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; защиту 

органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

-Участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы; в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 

 На уровне классов: 

-Деятельность выбранных по инициативе и предложениям учащихся класса активистов, 
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представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

-Деятельность выбранных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы 

с младшими ребятами). 

 На индивидуальном уровне: 

-Вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

-Реализация школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями, внешним видом, соблюдение дисциплины, сохранности учебников, посещаемостью 

и т.д.; 

-Планирование, подведение итогов и анализ досуговых мероприятий, поиск новых идей, 

проектная деятельность; организация трудовой деятельности (проведение субботников). 

-Планирование, организация, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» (Инвариантный модуль) 
 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является сохранение 

и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами образования. Для 

обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть 

вовлечены все участники образовательных отношений. А систематическая работа при этом будет 

направлена на: 

-формирование представлений об общественной, антитеррористической и информационной 

безопасности; 

-профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концепции 

профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде; 

соблюдении Закона Краснодарского края от 21.07.2008г. № 1539 «О мерах по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае"; 

-формирование у учащихся культуры здорового образа жизни и навыков сохранения 

собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и 

во внеурочное время; 

-формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания 

влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой 

жизни; 

-выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они отразились на 

действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей; обнаружение и устранение 

источников негативного влияния на подростков, способных склонить их к антиобщественным 

поступкам. 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МАОУ СОШ № 50 

предусматривает следующее: 

 мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

 работу Совета по профилактике правонарушений, школьной службы примирения, штаба 

воспитательной работы и школьного психолого-педагогического консилиума; 

 коллективные и индивидуальные профилактические беседы инспекторов ПДН УМВД, 

КДН и ЗП, врача - нарколога, медицинских работников, работников прокуратуры с учащимися 

школы; 

 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и 

здорового образа жизни; 



25 
 

 участие в межведомственной профилактической акции «Подросток», «Каникулы» 

направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

организацию отдыха и занятости в летний период детей и подростков, находящихся в 

социальноопасном положении, состоящих на различных видах профилактического учета; 

 реализацию образовательной программы профилактики детского дорожно - 

транспортного травматизма обучающихся 1-11 классов «Программа по изучению правил 

дорожного движения»; 

 Групповые формы работы: 

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию в 
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности (ШВР, 
СПС, ППк); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработка и реализация профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой 

среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного 

движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактика правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 
религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 осуществление систематической работы по профилактике конфликтных ситуаций 

через службу школьной медиации, основная цель которой состоит в формировании 

благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и 

социализации детей и подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, 

включая вступление их в конфликт с законом; 

 профилактика отклоняющегося поведения через систему внеурочной деятельности, в 

которой учитываются потребности различного возраста. Существующие виды профилактики 

(досуговая деятельность, беседы, спортивные, художественные кружки и пр.) выступают в 

качестве мощного инструмента, позволяющего безболезненно воздействовать на детей, 

предупреждая развитие негативных склонностей; 

 профилактическая работа с участниками образовательного процесса: профилактика 

экстремизма в молодежной среде; формирование навыка безопасного поведения в сети интернет; 

профилактика буллинга; профилактика детско-подросткового суицидального поведения в 
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образовательной среде; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. 

 организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися всех групп здоровья 

на уроках физкультуры, секциях; организация физкультминуток на уроках, динамических 

перемен; проведение бесед в классах о режиме дня, правильном питании, здоровом образе жизни, 

значении спорта в жизни; организация наглядной агитации на стендах школы, разработка 

памяток и буклетов; профилактические беседы, встречи с представителями медицинских 

учреждений; 

 организация правильного (здорового) питания: проведение внеклассных мероприятий, 
лекториев, акций по формированию правильного (здорового) питания; реализация мероприятий 

в рамках курса «Разговор о правильном питании»; 

 Индивидуальная профилактическая работа с обучающимся 

-консультирование по проблемам исправления выявленных при диагностике недостатков; 

-исследование личных особенностей, степени воспитанности детей. На основе изученного 

определяются конкретные задачи и методы последующего педагогического воздействия; 

-регулярное ведение дневника наблюдений за общением, поведением, положением 

каждого ребенка в коллективе; 

-занятия классного руководителя, социального педагога, педагога-библиотекаря, педагог- 

психолога, администрации ОО с детьми, требующими особого педагогического внимания и 

коррекции поведения; 

-формирование условий для реализации творческого потенциала, поддержка при 

организации досуга; вовлечение обучающихся в общественную деятельность; 

-обеспечение ненавязчивого контроля со стороны преподавателя, классного 

руководителя, социального педагога, психолога действий детей в урочное и внеурочное время; 

-проведение тренингов по общению, психологической разгрузке, бесед, встреч с 

интересными личностями 

 Профилактическая работа с родителями 

-организация лекций, бесед, встреч со специалистами, наблюдение, анализ, планирование 

профилактической работы в классе; 

-установление контакта и взаимодействие с родителями не только в рамках собраний, но 

и в форме индивидуальной работы с каждой семьей (в частности, консультирование родителей и 

детей на дому, посещение семей с целью обследования их жилищно-бытовых условий и т.д.) 

родительские форумы при интернет-сайте МАОУ СОШ № 50 и официальных аккаунтах 

социальных сетей, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 
МАОУ СОШ № 50 в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

 проведение родительских собраний и индивидуальных консультаций о необходимости 
правильного рационального и сбалансированного питания школьника. 

 
«Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся» 

Организационная работа Планирование и коррекция работы по профилактике правонаруше- 

ний в рамках межведомственного взаимодействия. 

Организация работы Совета по профилактике правонарушений и 

штаба воспитательной работы 

Диагностическая работа Сбор данных  о сложившейся проблемной ситуации, 

анализируется и  систематизируется  информация,  в целях 

выявления причин, которые могут способствовать совершению 

правонарушений несовершеннолетними. 

Профилактическая 
работа 

Реализация системы воспитательной работы школы. Организация 
правового всеобуча 

Индивидуальная Беседы педагога-психолога, классного руководителя, 
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профилактическая работа администрации школы с подростком. Вовлечение в творческую 
жизнь класса, работа школы, в кружки, секции 

Профилактическая 
работа с родителями 

Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, 

многодетных семей и постановка (по мере необходимости) их на 

внутришкольный контроль; проведение родительского всеобуча 

офлайн и онлайн через школьный и официальные аккаунты в 

соцсетях: 

«Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ, наркомании» 

Диагностическая работа Организация и проведение «Социально-психологического 
тестирования в целях раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ среди 

обучающихся» 

Профилактическая 
работа с детьми 

Беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные 
соревнования, акции по формированию здорового образа жизни, 
вовлечение в активную внеурочную занятость 

Профилактическая 
работа с родителями 

Родительские собрания, лекции, индивидуальные консультации. 

Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях. 

Родительский лекторий офлайн и онлайн через школьный сайт и 

официальные аккаунты в соцсетях: 

«Профилактика экстремизма и терроризма, антитеррористическая безопасность.. 

Гармонизация межнациональных отношений среди обучающихся» 

Организационная работа Планирование работы по профилактике экстремизма и терроризма, 
гармонизации межнациональных отношений среди обучающихся. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских 

настроенные организации и группировки, распространение 

литературы, пропагандирующей антинациональную 
антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди обучающихся. 

Проведение мероприятий на формирование у подростков 
толерантного сознания, веротерпимости и обучения диалогу 

культур 

Профилактическая 
работа с родителями 

Родительские собрания. Привлечение родителей к участию в 

совместных мероприятиях. Родительский лекторий офлайн и 

онлайн через школьный сайт и официальные аккаунты в 

соцсетях: 

«Профилактика суицидального поведения подростков. Формирование жизнестойкости 
обучающихся» 

Организационная работа Планирование работы по формированию жизнестойкости. 

Диагностическая работа Проведение диагностик и психологических методик 

Профилактическая 
работа с детьми 

Психологические, правовые классные часы, дискуссионные 
площадки. Участие в творческих конкурсах, акциях и 
мероприятиях разного уровня 

Профилактическая Родительские лектории, тематические встречи, индивидуальные 
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работа с родителями консультации. Родительский лекторий офлайн и онлайн через 

школьный сайт и официальны е аккаунты в соцсетях: 

«Информационная безопасность обучающихся» 

Организационная работа Планирование работы по информационной безопасности 
обучающихся.. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, 
участие в акциях; 

Организация участия во Всероссийском образовательном 

мероприятии «Урок Цифры»; 

Участие в сетевом проекте #Сетевичок. Национальный рейтинг 

«Страна молодых»; 

Участие в Онлайн-трансляции открытых уроков на 

профориентационном портале «ПроеКТОриЯ»; 

Участие в сетевом проекте «Персональные данные. Дети» 

Образовательный лекторий онлайн через школьный сайт и 

официальные аккаунты всоцсетях: 

Профилактическая 
работа с родителями 

Родительские собрания и лектории, разработка и вручение 
памяток. Образовательный лекторий онлайн через школьный сайт 

и официальные аккаунты в соцсетях: 

«Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на объектах 
железнодорожного транспорта» 

Организационная работа Планирование работы по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма и безопасности на объектах железнодорожного 

транспорта. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Проведение классных часов, уроков безопасности совместно с 

работниками ГИБДД и РЖД. Участие в творческих конкурсах, 

акциях и мероприятиях разного уровня. Организация работы 

отрядов ЮИД. Информационные материалы через школьный сайт 

и официальны е аккаунты в соцсетях: 

Профилактическая 

работа с родителями 

Родительские собрания, организация и работа совместного 

патрулирования в период массовых школьных праздников. 

Родительский лекторий офлайн и онлайн через школьный сайт и 

официальны е аккаунты в соцсетях: 

«Противопожарная безопасность» 

Организационная работа Планирование работы по противопожарной безопасности 

Профилактическая 
работа с детьми 

Проведение классных часов, уроков Безопасности совместно с 

ДЮП и классом МЧС; Деятельность ДЮП и класса МЧС. Участие 
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 в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня; 

посещение вставок и профориентационных экскурсий в пожарную 
часть МЧС. 

Профилактическая 
работа с родителями 

Родительские собрания и лектории, разработка и вручение 

памяток. Родительский лекторий офлайн и онлайн через 
школьный сайт и официальны еаккаунты в соцсетях: 

Формирование навыков и культуры здорового питания 

Организационная работа Планирование работы по организации горячего питания 
школьников 

Профилактическая 

работа с детьми 

организация правильного (здорового) питания: проведение 
внеклассных мероприятий, лекториев, акций по формированию 

правильного (здорового) питания; реализация мероприятий в 
рамках курса «Разговор о правильном питании»; участие в 

творческих конкурсах и фестивалях по пропаганде правильного 
питания 

Профилактическая 
работа с родителями 

Родительские собрания и лектории, разработка и вручение 
памяток. Родительский лекторий офлайн и онлайн через 

школьный сайт и официальны еаккаунты в соцсетях: 

 

2.2.10. Модуль ««Социальное партнёрство» (Инвариантный модуль) 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в МАОУ СОШ № 50 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия, памятные 

даты и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 
касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 
страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентаци» (Инвариантный модуль) 
 

Цель реализации данного модуля: создание системы действенной профориентации в 

школе, которая бы способствовала формированию у подростков и молодежи потребности в 

профессиональном самоопределении в соответствии с желаниями, способностями каждой 



30 
 

личности и с учетом социокультурной ситуации в городе через решение следующих задач 

- создать условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в 

соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями 

общества, решаемых в кадрах, формирование способности к социально-профессиональной 

адаптации в обществе; 

- создать систему специализированной подготовки учащихся 11 классов в рамках 

предпрофильной подготовки и профильного обучения; 

- апробировать новое содержание, формы и методы профилизации с учетом обеспечения 

сознательного выбора учащимися будущей профессии и потребностей рынка труда; 

- осуществить диагностическую функцию, определить динамику развития личности, 

функциональной грамотности, технологической умелости, интеллектуальной и волевой 

подготовленности; 

- повысить профессиональный уровень, творческое мастерство педагогического коллектива; 

- способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов. 

-– скоординировать работу классных руководителей по преемственности профориентационной 

работы между ступенями образования, по организации индивидуальной работы с учащимися, их 

родителями для формирования обоснованных профессиональных потребностей и их 

педагогической коррекции через работу методических объединений классных руководителей. 

 

Основные направлениями реализации программы профориентационной работы в школе: 

- профессиональное просвещение; профессиональная диагностика и профессиональное 

консультирование; профессиональная адаптация. 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МАОУ СОШ № 50 

предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации (в том числе-онлайн), дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 
участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках 
дополнительного образования. 

 Курсы внеурочной деятельности: «Россия мои горизонты» (6 – 11 классы), 

 участие в Онлайн-трансляции открытых уроков на профориентационном портале 
«ПроеКТОриЯ»; 

 участие в федеральном проекте «Большая перемена»; 
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 организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее»; 

 участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Взаимодействие с социальными партнерами – учреждения СПО, центрами 

культуры, спорта и т.д. 

 

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения», 

«Добровольческая деятельность» (волонтёрство) (вариативный модуль) 
 

В современном мире важными качествами человека стали социальная мобильность, 

коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из важнейших задач 

образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало развитие социальной 

активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование гражданина, личности, 

способной не только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему полезным. 

Современная педагогическая практика опирается на личностно-ориентированное образование, с 

позиций которого ребенок рассматривается как субъект педагогического процесса, где 

наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных условий для интеллектуального, 

социального и эмоционального развития растущей личности. Цель – формирование лидерских 

качеств подростков через взаимодействие с детским коллективом для приобретения 

практического опыта воздействия, реализации творческого, лидерского потенциала и успешной 

социализации в современном обществе. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

 

*Первичное отделение Российского движения детей и молодежи «Движение 

первых»: предоставление каждому ребенку условий для творческой самореализации, 

личностного самоопределения, развития индивидуальности, а также развития навыков работы в 

команде, формирования гражданина обновленного социума. РДДМ действует по направлениям: 

Личностное развитие; Гражданская активность; Военно патриотическое направление; 

Информационно-медийное направление. 

*Первичное отделение «Орлята России»: удовлетворение потребности младших 

школьников в соц. активности, поддержания и развития интереса к учебным и внеурочным видам 

деятельности, обеспечивая преемственность с РДДМ; мероприятия в начальной и средней школе, 

реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников; поддержка и развитие в детском объединении его 

традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, проведения традиционных дел). 

*Отряд ЮИД (юные инспектора движения): мероприятия в начальной и средней школе, 

реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников; поддержка и развитие в детском объединении его 

традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, проведения традиционных дел); участие в соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях и мероприятиях, проводимых в рамках детского творчества»; проведение массово- 

разъяснительной работы по пропаганде безопасности дорожного движения (изготовление 

буклетов) 
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*Первичное отделение «Юнармия»: мероприятия в средней школе и старшей школе, 

реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников; поддержка и развитие в детском объединении его 

традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения); коллектив детей, действующий на принципах самоуправления, который 

работает непрерывно, реализует социально-значимые дела, участвует в соревнованиях, военно- 

спортивных играх, акциях и др. 

*Патриотический клуб «Патриот»: создание благоприятных условий для духовно- 

нравственного и патриотического воспитания обучающихся на основе освоения материала о 

героических эпизодах военной истории России; повышение эрудиции школьников посредством 

их сотрудничества с музеями и учреждениями культуры; вовлечение детей в туристско- 

краеведческую, поисковую, музейную, коммуникативную и оздоровительную деятельность; 

соработничество учеников со значимыми представителями ветеранских и культурных 

организаций; реализация мероприятий, направленных на сохранение памяти о подвиге народа 

во время ВОВ, оказание посильной помощи ветеранам. 

*Волонтёрский отряд экологического направления «ЭКЛУБ»: организация 

общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других (посильная помощь пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы, участие школьников в работе на прилегающей к школе 

территории и др.) 

*Классы казачьей направленности (Союз казачьей молодёжи): приобщение 

обучающихся к казачьему укладу жизни, патриотическое и духовное воспитание человека и 

гражданина на основе историко-культурных традиций казачества, формирование духовной зрелости, 

высокой нравственности и готовности к служению Отечеству, в том числе - несению государственной 

службы казачества. 

*Антинаркотический волонтёрский отряд МАОУ СОШ № 50 «КРИСТАЛЛ» 

создание условий для формирования в молодёжной среде негативного отношения к 

употреблению психоактивных и психотропных веществ, навыков социально ответственного 

поведения, а также пропаганда ценностей здорового образа жизни; организация 

информационно-разъяснительной и агитационнопропагандистской деятельности, направленной 

на первичную профилактику вредных привычек; организация и проведение мероприятий, 

направленных на пропаганду ценностей ЗОЖ. 

 

Реализация воспитательного потенциала детских общественных объединений и 
добровольческой деятельности МАОУ СОШ № 50 предусматривает: 

-утверждение и последовательная реализация в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения) 

-организация общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом 

-формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне 

-мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и т.п.) 

-поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, 
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организации деятельности пресс-центра детского объединения 

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях 

(добровольничество), деятельности на благо конкретных людей и социального окружения. 

 

2.2.13. Модуль «Школьный спортивный клуб   

«Альбатрос»(вариативный модуль) 
 

Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы поведения, 

обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся всех 

возрастов 

Реализация воспитательного потенциала школьного спортивного клуба МАОУ СОШ № 

50 предусматривает: 

-организацию участия в спортивных событиях школы; создание условий для развития 

массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в 

школе; 

-воспитание у учащихся школы устойчивого интереса к систематическим занятиям 

физической культурой, спортом, туризмом, здоровому образу жизни, привитие 

здоровьесберегающих навыков и пропаганда здорового образа жизни; 

-привлечение учащихся школы к объединению на основе общности интересов в команды 
по различным видам спорта; 

-организация массового охвата учащихся во внутришкольных спортивно– массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях; 

-организация смотра физической подготовки допризывной молодежи; 

-активизация ресурсов родителей для поддержки физического развития детей; 

-пропаганда Всероссийского комплекса ГТО, широкое внедрение Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся 

школы; 

-формирование и развитие чувства гордости за свою Родину, край, город, школу, 

воспитание честности, трудолюбия, ответственности, отзывчивости, толерантности, 

взаимопомощи; 

-организация и проведение внутришкольных соревнований, товарищеских встреч между 

классами и другими школами; 

-проведение спортивных праздников, показательных выступлений ведущих спортсменов 

школы, района, города; 

-формирование сборных команд образовательного учреждения для участия в 

соревнованиях более высокого ранга (городские, районные и краевые соревнования; 

-организация и проведение в антинаркотических, патриотических акций, участие в 

городских, краевых Акциях 

 

 

 

2.2.14. Модуль «Школьная театральная студия 

«АРЛЕКИН» (вариативный модуль) 
 

Данный модуль предусматривает укрепление физического и психического здоровья 

школьников, развитие базовых основ воспитания современного нравственноориентированного 

человека. 

Реализация воспитательного потенциала школьной театральной студии МАОУ СОШ № 

50 предусматривает: 

-формирование гармонично развитой личности средствами театрального искусства, 

социальную адаптацию; 

-выявление одаренных детей; формирование художественного и эстетического вкуса; 
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-овладение элементами актерского мастерства; создание благоприятной психологической 

атмосферы в коллективе; 

-расширение сферы осознания детьми собственных возможностей, формирование 

положительного образа, как основы развития абстрактного мышления, развития социальных 

умений созданием возможности взаимодействия и сопереживания в группе, обеспечение 

возможности творить и реализовывать новые способы поведения, раскрытие творческой 

индивидуальности; 

проведение организационных, теоретических и практических занятий, направленных на 

гармоничное художественное развитие, на развитие воображения, творческой активности, 

реализацию возможностей в театральной деятельности 

театральные игры, конкурсы, спектакли и праздники, беседы, иллюстрирование, 
инсценирование, актёрские тренинги и т.д., направленные на формирование заинтересованности 

обучающихся театральной деятельностью; 

экскурсии, посещение театров, дающие представления о театре; 

театрализованные представления к школьным традиционным праздникам, а также 
календарным праздникам и памятным датам. 

 
2.2.15. Модуль «Школьные медиа» (вариативный модуль) 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школыи официальные аккаунты в социальных сетях 

«ВКонтакте», «Одноклассники» , «Телеграм» 

с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, информационного продвижения ценностей школы, освещение через школьный 

сайт и социальные сети, наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; 

 школьная медиа-группа – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек. 

 
        2.2.16                                         Модуль «Трудовое воспитание» 

 

       4 августа 2023 г. подписан Президентом РФ и опубликован Федеральный закон № 479-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 

       Законом внесены поправки, согласно которым теперь одним из принципов госполитики и 

правового регулирования отношений в сфере образования провозглашено единство обучения и 

воспитания. При этом, к целям воспитания учеников отнесены формирование у них трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам.  

      Для реализации трудового воспитания обучающихся новый закон установил обязанность 

учеников принимать участие в общественно полезном труде, направленном на формирование у них 

«трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда». В 

связи с этим, школам вменяется оказывать содействие добровольческой (волонтерской) деятельности 

обучающихся и их участию в общественно полезном труде. 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в 

школе предусматривает: 

https://ok.ru/group/66594063188031
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 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого 

отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и 

выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать 

самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл 

и последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения 

детей к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора 

профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и 

формы воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, 

27 

курсам и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи 

выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив 

клумб; помощь в уборке школы после ремонта; 

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в 

школьной теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и 

памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка 

на рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

дежурство по школе, по столовой. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учителей, 

учащихся, родителей, педагогов, педагогов дополнительного образования, педагогов 

учреждений культуры и спорта, из воспитания на уроке, вне урока: через систему 

дополнительного образования, реализацию программ воспитания муниципалитета и края, 
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преемственности детский сад-школа, экскурсионной и творческой деятельности. 

 
Наименование 
должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

Директор школы -управление воспитательной деятельностью; 
-создание условий, позволяющих педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность; 

-формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов; 

-организационно-координационная работа при проведении общешкольных 

воспитательных мероприятий; 

-регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

–контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ОО (в том числе осуществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ОО) 

-стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов 

Заместитель директора, 
курирующий вопросы 

воспитательной работы 

в школе 

-проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за учебный 
год; 
-планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, включая 

календарный план воспитательной работы на уч. год; 

-информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической квалификации 

работников; 

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

-организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности и педагогических инициатив; 

-создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуры; 

-развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

-организация и контроль за организацией воспитательной работы, в том 

числе и профилактической работы; 

-организация, контроль, анализ и оценка результативности работы ШВР; 

школьного Совета профилактики; 

-организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы 

профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами 

социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, 

внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями 

муниципальных образований и т.д.); 

-организация и контроль работы с обучающимися, состоящими на 

профилактических учетах различного вида; 

-организация деятельности службы школьной медиации в образовательной 

организации 
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Классные руководители –формирование и развитие ученического коллектива класса; 
–создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения 

неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 

–формирование здорового образа жизни; 
–организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса; 

–защита прав и интересов обучающихся; 

–организация системной работы с обучающимися в классе; 

–гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками; 
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 –формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров; 

–организация социально-значимой творческой деятельности 

обучающихся 

Социальный педагог -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 
-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у учащихся социальной 

компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с институтами 

социализации в целях обеспечения позитивной социализации 

обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в 

образовательном учреждении и по месту жительства учащихся; 

-профилактика социальных рисков, выявление детей и семей, 

находящихся в социально опасном положении, требующих особого 

педагогического внимания; 

-индивидуальная работа с обучающимися, находящимися на 

профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение 

обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и 

каникулярное время). 

-взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству 

детей, состоящих на профилактическом учёте, детей из семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

-реализация восстановительных технологий в рамках деятельности 

службы школьной медиации в образовательной организации. 

Педагог-психолог -выявление факторов, препятствующих развитию личности 

обучающихся, принятие меры по оказанию психологической помощи 

(психокоррекционного, реабилитационного, консультативного); 

-оказание консультативной помощь обучающимся и их родителям 

(лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении 

конкретных проблем; 

-проведение психологической диагностику; составление психолого- 

педагогических заключений по материалам исследовательских работ 

с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей 

(лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального 

развития обучающихся, воспитанников; 

-формирование у обучающихся, воспитанников готовности к 

ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального 
самоопределения. 

-оказание помощи учащимся в разрешении межличностных 

конфликтов, в саморазвитии, самооценке, самоутверждении, 

самореализации, 

-оказание методической помощи специалистам штаба воспитательной 

работы в работе с детьми, требующими особого внимания путем 

проведения тестов, анкетирования, психолого-диагностических 

исследований; 

-профилактика суицидального поведения и буллинга, 

-формирование и   поддержка   благоприятной   психологической 
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 атмосферы в ученическом и педагогическом коллективах; 
-осуществление психологической поддержку творчески одаренных 

обучающихся, выпускников школы в период ГИА, содействие их 

развитию и организации развивающей среды; 

-определение у обучающихся степени нарушений (умственных, 

физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного 

вида нарушений социального развития и проводит их психолого- 

педагогическую коррекцию. 

-формирование психологической культуры обучающихся, 

воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их 

заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания. 

Педагог-библиотекарь -участие в просветительской работе со школьниками, родителями 
(законными представителями несовершеннолетних), педагогами. 
-оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с 

учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного 

развития обучающихся; 

-популяризация художественных произведений, содействующих 

морально-нравственному развитию, повышению уровня 

самосознания обучающихся; 

-организация дискуссий, литературных гостиных и других 

мероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися 

художественных произведений, обсуждения морально-нравственных 

дилемм в среде сверстников, развития культуры общения. 

-осуществление дополнительного образования обучающихся по 

культурному развитию личности, продвижению чтения, поддержке 

интереса к литературе, к развитию словесности и формированию 

информационной культуры, освоению инновационных технологий, 

методов и форм библиотечно-информационной деятельности, в том 

числе и учащихся, состоящих на различных видах учета; 

Педагог 

дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности, 

руководитель ШСК 

«Энерджи» 

-пропаганда здорового образа жизни, профилактика вредных 

привычек; 

-привлечение к занятиям спортом максимального числа 

обучающихся, в том числе обучающихся, состоящих на разных видах 

учета или требующих особого педагогического внимания; 

-организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том 

числе участие в социально значимых проектах и акциях; организация 
каникулярной занятости школьников. 

Руководитель ШМО 
классный 
руководителей 

-координация деятельности классных руководителей по организации 
воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости 
детей в каникулярное и внеурочное время. 

Учитель - логопед -изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и 

склонностей обучающихся с целью создания необходимых условий 

для обеспечения их развития в соответствии с возрастной категорией, 

роста их познавательной мотивации и становления учебной 

самостоятельности, формирования компетентностей, в том числе 

учащихся, требующих особого педагогического внимания; 

-консультирование педагогов школы, родителей (лиц, их 

заменяющих) по использованию методов и приёмов оказания помощи 

учащимся по применению специальных методов и приемов оказания 

помощи детям, у которых имеются отклонения в развитии, а также по 

результатам коррекционной работы; 

-развитие у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в 

различных ситуациях жизненного и профессионального 
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 самоопределения. 

Советник директора по 
воспитания и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

-участие в разработке и реализации рабочей программы и 
календарного плана воспитательной работы в образовательной 

организации, в том числе с учетом содержания деятельности РДДМ 

«Движение Первых»; 

-вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания, в том числе и учащихся, состоящих на 

различных видах учета; 

-организация отдыха и занятости обучающихся в каникулярный 

период, в том числе и учащихся, состоящих на различных видах учета; 

-осуществление педагогического сопровождения классных 

руководителей по освоению ими современных видов и форм 

воспитательной работы с классом; разработка адресных 

рекомендаций по повышению эффективности воспитательной работы 

с классным коллективом; 

-участие в реализации федерального проекта «Навигаторы детства» на 

уровне образовательной организации; 

-мониторинг эффективности реализации вариативных модулей 

рабочей программы воспитания; 

-координация деятельности школьных детских общественных 

объединений, деятельность которых направлена на укрепление 

гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность, по вопросам воспитания обучающихся в как 

в рамках образовательной организации, так и вне основного 

образовательного пространства; 

-подготовка и реализация дней единых действий в рамках 

Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных 

к государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации; 

-вовлечение обучающихся для участия в днях единых действий 

Всероссийского календаря образовательных событий, а также 

всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных 

общественных объединений и организаций; 

-организация предпрофильной подготовки и профильной ориентации; 
-осуществление взаимодействия с заинтересованными 

общественными организациями по предупреждению негативного и 

противоправного поведения обучающихся. 

Уполномоченный по 

правам участников 

образовательного 

процесса 

-защита прав и законных интересов школьников, профилактика 

нарушений прав ребенка и участие в восстановлении нарушенных 

прав ребенка; 

-содействие формированию правового пространства в школе, 
правовой культуры и правового сознания участников 

образовательного процесса; 

-содействие формированию личности, способной к социализации в 

условиях гражданского общества; 

-оказание помощи родителям в трудной жизненной ситуации их 

детей, в регулировании взаимоотношений в конфликтных ситуациях; 

-совершенствование взаимоотношений участников образовательного 

процесса. 

Педагоги-предметники -осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 
преподаваемого предмета, и требований ФГОС; 



41 
 

 -формирование общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ; 

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Медработник школы 
(по согласованию с 
МБУЗ ДП № 7) 

-осуществление контроля за питанием, трудовым, физическим 
воспитанием, условиями организации учебно-воспитательного 
процесса согласно СанПиНа. 

-участие в реализации воспитательных (в т.ч. профилактических 

мероприятий) исходя из плана воспитательной работы, с учетом 

решения принятого на заседании ШВР; 

-индивидуальная работа с учащимися, требующими особого 

педагогического внимания. 

Инспектор ОпДН 
(по согласованию с 

органами внутренних 

дел) 

-организация правового просвещения участников образовательного 

процесса, индивидуальная работа с обучающимися и родителями 

(законными представителями несовершеннолетних), семьями, 

состоящими на разных видах учетах. 

-участие в реализации воспитательных (в т.ч. профилактических 

мероприятий) исходя из плана воспитательной работы, с учетом 

решений принятых на заседаниях ШВР и совета профилактики 

Представитель 
родительской 
общественности (по 

согласованию) 

-координация взаимодействия обучающихся, семьи и 
педагогического состава, участие в организации превентивных мер, 
направленных на предупреждение асоциального поведения и 

правонарушений, проведение мероприятий по пропаганде здорового 

образа жизни, организация досуга; 

-привлечение внимания родительской общественности к 

современным вопросам воспитания через родительский лекторий; 

-участие в работе совета профилактики; 

-профилактика вредных привычек и пропаганда ЗОЖ. 

Настоятель храма 

города Краснодара (по 
согласованию) 

-участие в просветительской работе со школьниками, родителями 

(законными представителями несовершеннолетних), педагогами 
исходя из плана воспитательной работы. 

Представитель 
казачества (по 
согласованию) 

-участие в просветительской работе со школьниками, родителями 
(законными представителями несовершеннолетних), педагогами 
исходя из плана воспитательной работы, с учетом решения принятого 

на заседании ШВР 

 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 
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 Федеральные государственные образовательные стандарты (далее — ФГОС) начального 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413), 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 992 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования" 

(Зарегистрирован 22.12.2022 № 71762), 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 993 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования" 

(Зарегистрирован 22.12.2022 № 71764), 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 1014 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 22.12.2022 № 71763), 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р., 

 Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

(в ред. от 02.12.2013 г. № 328-ФЗ), 

 Федеральный закон РФ от 23.06.2016 года №182-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

 Федеральный закон РФ от 25.06.2002 года №114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности», 

 Концепция развития психологической службы в системе образования в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утверждена Министерством образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2017 года, 

 Устав МАОУ СОШ № 50; 

 Положение    о    классном    руководстве муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней 

общеобразовательной школы № 50; 

 Правила для учащихся муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной 

школы № 50 имени Нины Фурсовой; 

 Положение об основных образовательных программах общего образования, 

реализуемых в МАОУ СОШ № 50; 

 Положение об оплате труда работников МАОУ СОШ № 50 

 Положение о летней трудовой практике обучающихся МАОУ СОШ № 50; 

 Положение о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей в соответствии с требованиями ФГОС и ФООП 

начального общего, основного общего и среднего общего образования МАОУ СОШ № 50; 

 Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся МАОУ СОШ № 50, 

реализующего ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

 Положение об электронном портфолио обучающихся МАОУ СОШ № 50; 

 Положения о структурных подразделениях МАОУ СОШ № 50; 

 Положение об электронной информационно-образовательной среде муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

средней общеобразовательной школы № 50; 

 Должностные инструкции работников МАОУ СОШ № 50: учителя, классного 

руководителя; педагога-психолога, социального педагога, советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, заместителя директора, педагога- 

библиотекаря, педагога дополнительного образования 

 

 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
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потребностями. 

 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (опекаемые, 

сироты, дети из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

 
 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся отражена в «Положении о поощрениях обучающихся» и призвана 

способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
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воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

-награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в конкретных 

проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 
указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

-награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской 

Федерации. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 
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Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей 

(в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, 

соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

МАОУ СОШ № 50 за 2023-2024 учебный год 

Воспитательная деятельность МАОУ СОШ № 50 строилась в соответствии с: 

 Законом РФ «Об образовании»; 

 Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России; 

 Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; 

 Указами Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки» и «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» 

 Указом Президента РФ «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 

09.11.2022 года №809. 

 Концепцией воспитательной системы школы. 

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель 

выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, 

культурную, гуманную, здоровую, способную к саморазвитию. Такой системный подход 

позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым и, что 

наиболее важно, эффективным. Главной целью воспитательной работы МАОУ СОШ № 50 в 

2023 - 2024 учебном году являлось: 

 формирование и развитие у учащихся устойчивого нравственного отношения к 

учебно-воспитательной деятельности, потребности в здоровом образе жизни и в 

нравственном самосовершенствовании своей личности как члена нового общества. 

    В августе 2023 года была разработана и утверждена Программа воспитания, которая 

представляет собой открытый для всех субъектов образовательной деятельности документ, 

дающий представление о направлениях и содержании воспитательной работы школы. Вся 

воспитательная работа за 2023-2024 учебный год имеет модульную структуру. Каждый 

модуль ориентирован на достижение конкретных воспитательных задач. В центре такого 

модуля собраны воспитательные события, позволяющие планомерно, переходя от одного к 

другому, задать четкий ритм жизни коллектива класса, избежать стихийности, оказывать 

действенную помощь каждому учащемуся и их родителям. Вся воспитательная деятельность 

классного руководителя и его класса проводилась согласно инвариантным и вариативным 

модулям: Инвариантная часть: – 

«Урочная деятельность»; – «Внеурочная деятельность»; – «Классное руководство»; – 

«Самоуправление»; – «Профориентация»; – «Взаимодействие с 
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родителями». Вариативная часть: – «Основные школьные дела»; – 

«Внешкольные мероприятия»; – «Профилактика и безопасность», – 

«Организация предметно-пространственной среды», – «Социальное 

партнерство», «Трудовое воспитание». 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков в течение 2023-2024 учебного года 

предусматривала: 

1) включение учителями в рабочие программы учебных предметов тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 

2) использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей; 

3) использование методов и технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

4) привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

5) применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра, где знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая взаимодействию, 

игровых методик; 

6) побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы 84 доброжелательной 

атмосферы; 

7) инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, приобрести навыки самостоятельного проблемы, 

генерирования и оформления уважительного отношения к чужим идеям, публичного 

выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Поводя итоги реализации модуля «Урочная деятельность», сделан вывод о единстве 

учебной и воспитательной деятельности по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

1) гражданское воспитание; 

2) патриотическое воспитание; 

3) духовно-нравственное воспитание; 

4) эстетическое воспитание; 

5) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия; 

6) трудовое воспитание; 
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7) экологическое воспитание; 

8) ценности научного познания. Модуль 

«Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность осуществлялась по следующим направлениям: социальное, 

общекультурное, обще интеллектуальное, духовно-нравственное, военно-патриотическое, 

краеведческое, спортивно-оздоровительное. 

Дети, посещающие курсы внеурочной деятельности активно и результативно принимают 

участие в общешкольных мероприятиях: 

- творческих выставках: рисунков на тему о ЗОЖ, ко дню народного единства, ко Дню 

героев Отечества, ко дню Конституции РФ, праздничных открыток, поделок, конкурс 

новогодних игрушек; 

- акциях: «Сделай добро», «Культурный марафон»; - праздниках: День знаний, День 

Учителя, День Матери и т.д. 

– тематических предметных неделях: естественно-научного цикла; гуманитарного цикла 

и т.д. 

- спортивных мероприятиях: «Веселые старты», Президентские состязания, спортивные 

соревнования по настольному теннису, спортивные игры в баскетбол, волейбол; футбол. 

Учебно-воспитательный процесс не только повышает образовательный уровень учащихся, 

но и создаёт воспитывающую среду во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в 

обществе, создания условий для осознанного выбора жизненного пути. Участие школьников 

в творческих коллективах по интересам позволяет каждому ребенку реализовать себя в иных, 

не учебных сферах деятельности, где-то непременно добиться успеха и на этой основе 

повысить собственную самооценку и свой статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование осуществлялось по следующим направлениям: - социально-

гуманитарное; 

- естественно-научное; 

- художественное; 

- физкультурно-спортивное; 

- техническое. 

Процент занятости обучающихся и воспитанников в дополнительном образовании 

составил 92%. Тем не менее, обучающиеся, посещающие занятия и секции дополнительного 

образования результативно представляли нашу школу на различных конкурсах, фестивалях и 

соревнованиях. 

На базе школы вели свои занятия педагоги из «Созвездия», цирковая студия, хореография, 

театральная студия, спортивные направления. 

Учителя физической культуры проводят занятие в вечернее время для учащихся школы. 

Итоги реализации модуля «Внеурочная деятельность» в 2023-2024 учебном году: 
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 Занятость учащихся 1-11 классов во внеурочной деятельности – 92 %; 

Расписание занятий соответствует требованиям; 

 Внеурочная деятельность охватывает все виды деятельности; 

 Занятия проходят в живой интересной для детей форме; 

 Система дополнительного образования способствует развитию творческих 

способностей, поддержке индивидуальности ребенка. 

 Требуется расширение спектра кружков и секций дополнительного образования, 

привлечения новых педагогов дополнительного образования для 100% охвата обучающихся 

школы. 

Модуль «Классное руководство» 

С целью совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в 

школе создано и работает методическое объединение классных руководителей. В течение 

года методическое объединение решало следующие задачи: 

1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе. 

2. Содействие классным руководителям в организации, проектировании и реализации 

личностно-ориентированного школьников. 

3. Работа школы по формированию и развитию творческого потенциала личности 

учителя и учащихся. 

4. Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности учащихся. 

5. Совершенствование знаний классных руководителей о методах воспитательной 

работы и оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического 

мастерства вновь назначенным классным руководителям. 

6. Создание методической копилки классных руководителей «Разнообразие форм, 

методов и приёмов по формированию и развитию творческого потенциала личности учителя и 

учащихся в рамках внеклассной воспитательной работы» с целью создания условий для 

обобщения и распространения опыта работы классных руководителей. 

7. Оказание практической помощи в работе молодым классным руководителям в 

рамках наставничества. 

8. Поощрение и стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы классных руководителей. 

Воспитательная работа в 2023 – 2024 учебном году проводилась по общешкольному 

плану работы. Все мероприятия проводились строго по графику. За год было проведено 3 

заседания МО классных руководителей. Классными руководителями проводилась работа с 

учителями-предметниками по вопросу успеваемости учащихся, родителям неуспевающих и 

слабоуспевающих учащихся направлены уведомления по успеваемости детей, с выпиской 

оценок. 

Проводилась индивидуальная работа по повышению успеваемости учащихся. 
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Проанализировав участие наших школьников в различных районных и городских 

конкурсах, соревнованиях, есть основания считать, что классные часы оказывают 

существенное влияние на развитие индивидуальности и творческих способностей учащихся, 

способствуют стремлению к саморазвитию. Открытые мероприятия показывают, что 

классные руководители ведут тщательную подготовку к мероприятиям, используя Интернет-

ресурсы. В работе применяются различные формы общения, организации деятельности, 

создается комфортная, творческая обстановка, способствующая развитию личности ребенка. 

Анализируя данные мероприятия, можно отметить не плохую подготовку классных 

руководителей и активность учащихся. (подготовка к праздникам 1 сентября, День учителя, 

День Матери, Новый год, Зарница, 8 Марта, День Космонавтики, 9 Мая, Торжественное 

мероприятие по окончанию учебного года). 

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что 

деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных 

и социально значимых задач. Классные руководители исследуют состояние и эффективность 

воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня 

воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне 

поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. Однако, следует отметить и 

недостатки, которые выявились при анализе воспитательной работы, проводимой классными 

руководителями, а именно:  не все классные руководители выполняют свои 

функциональные обязанности в полном объёме. При подготовке к занятиям внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном» некоторые классные руководители не всегда 

используют рекомендуемые комплекты методических материалы;  ведется диагностическая 

работа (изучение детского коллектива), но уровень проводимой социометрии 

недостаточный;  на низком уровне ведется работа по организации классного 

самоуправления.  не достаточное количество классов участвует в конкурсах городского 

уровня. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Роль общешкольных дел для воспитания школьников очень значительна, так как часто 

именно они становятся традиционными, образуя своеобразный костяк воспитательной работы 

в школе. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию 

к происходящему в школе. Введение основных школьных дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятий характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные) дела, связанные со значимыми 
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для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы. 

 общешкольные мероприятия, приуроченные к неделям различной направленности. 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей. 

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и воспитанников, а также 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

На уровне классов:  выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел,  ответственных за подготовку основных школьных дел; 

 участие школьных классов в реализации основных школьных дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми основных школьных дел. 

В 2023-2024 учебном году ключевыми школьными делами были: 

 еженедельная церемония поднятия (спуска) Государственного флага РФ; 

 еженедельный цикл занятий «Разговоры о важном»; 

 торжественная линейка 1 сентября «День знаний»; «День снятия блокады Ленинграда», 

«Сталинградская битва», «День Победы» 

 праздничные концерты ко Дню учителя, Дню матери в России, 8 марта, 

«Последний звонок»; 

 классные часы: «Безопасность в школе», «Профилактика дорожно- транспортного 

травматизма», «Мы против террора», «Мы против курения», 

«День Государственного флага», «День конституции», «Берегите нашу планету», 

 уроки мужества «Сталинградская битва», «Герои неба» 

 калейдоскоп культур «Мы вместе», посвященный Дню народного единства; 

 новогодний КВН, «В гостях у сказки»; 

 конкурс, посвященный снятию блокады Ленинграда «Подвиги 

Ленинграда»; 

 мероприятия, посвященные Дню науки; 

 песенный конкурс «Битва хоров»; 

 мероприятия, посвященные Дню защитника отечества «Зарница», «А ну-ка, парни», 

«Папа, мама, я – спортивная семья», «Веселые старты»; 

 флэш-моб, посвященный Всемирному Дню здоровья; 

 конкурс «Я и Космос», приуроченный ко Дню космонавтики; 
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 инсценирование военной песни – праздничный концерт, приуроченный ко Дню 

Победы; 

 церемония награждения по итогам 2023-2024 учебного года. Церемонии награждения 

воспитанников и обучающихся школы состоялась на торжественных мероприятиях, 

приуроченных к «Последнему звонку», которые были проведены по параллелям, что 

позволило сохранить торжественность и повысить мотивацию к участию в конкурсах и 

соревнованиях. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Модуль направлен на обеспечение самореализации личности обучающихся в пределах 

целостного, социально-открытого образовательного пространства города. Модуль 

предполагал участие обучающихся в ряде мероприятий, ориентированных на: закрепление, 

обогащение и углубление знаний, приобретенных в процессе учебной деятельности, 

применение их на практике; расширение общеобразовательного мировоззрения, выработка 

умений и навыков 10 самообразования; формирование интересов к различным отраслям 

науки, техники, искусства, спорта, проявление и развитие индивидуальных творческих 

способностей и склонностей; организацию досуга школьников, культурного отдыха и 

разумных развлечений; распространение воспитательного воздействия на учащихся в 

различных направлениях воспитания. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» - это выезды обучающихся на экскурсии, 

посещение театров, музеев, выставок, участие военно-спортивных сборах. Экскурсии 

помогают школьникам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей и 

подростков самостоятельности и ответственности, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 

следующих видов и форм деятельности: регулярные пешие прогулки, экскурсии выходного 

дня, организуемые в классах классными руководителями и родителями школьников. В этом 

учебном году обучающиеся посетили: 

Таблица посещений учреждений культуры: 

Театр Защитников Отечества 

Дворец искусства «Премьера» 

Ледовый дворец 

Музей Степановых 

Пашковский ГДК 

Музей шоколада 

Театр драмы имени Горького 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
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психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на 

ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно- пространственной средой 

школы как:  оформление интерьера школьных помещений и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и вне учебные занятия; 

 размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, 

картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спортивных 

и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 

 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и 

творческие способности, и создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий 

образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, 

так и в торжественные моменты жизни – во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых 

событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории; 

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

пространственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

С целью создания условий для разнообразия форм взаимодействия и сотрудничества 

школы и родителей, повышения ответственности родителей за 



53 
 

процесс воспитания своих детей, заинтересованности их в положительном результате 

образовательного процесса, содействии повышению авторитета родителей в семье, в школе 

налажена тесное сотрудничество с родителями учащихся. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся в МАОУ СОШ № 50 осуществляется в рамках 

следующих направлений деятельности: 

 информационно-просветительское (родительские лектории, классные родительские 

собрания, индивидуальные консультации, круглые столы, мастер классы, социальные сети и 

чаты); 

 организационно-деятельностное (заседания совета профилактики, привлечение 

родителей к организации кружковой работы, анкетирование родителей; 

 творческое (организация совместных досуговых мероприятий, выездных экскурсий, 

участие в проектной деятельности, городские субботники). 

В течение всего года классные руководители проводили групповые и индивидуальные 

беседы с родителями о питании, успеваемости, дисциплине, форме одежды. Некоторые 

родители приглашались на индивидуальные консультации с учителями и классными 

руководителями, чьи дети на данный момент имели проблемы в поведении, в общении с 

одноклассниками, учителями или пробелы в знаниях. Учителя, совместно с социальными 

педагогами знакомили родителей с планом повышения успеваемости, советовали, как 

организовать работу ребёнка дома по преодолению отставания. Консультации проводились 

также и по инициативе родителей. между классным руководителем и родителями, а также 

учениками. 

Надо отметить, что классные руководители установили со многими семьями 

доверительные и доброжелательные отношения, что способствует быстрому решению 

возникающих проблем и развитию плодотворного сотрудничества с этими семьями. Надо 

отметить, что все классные руководители своевременно информировали родителей, 

учащихся по всем возникающим вопросам. Но некоторые родители очень неохотно идут на 

контакт с классным руководителем. Мало интересуются проблемами своего ребёнка, редко 

посещают родительские собрания, классные и общешкольные мероприятия. Анализируя 

работу с родителями можно сделать вывод, что не все родители правильно понимают 

распределение ответственности: школа обучает, семья – воспитывает, вместе – развиваем 

детей, обучая и воспитывая. Необходимо в следующем учебном году запланировать новые 

пути сотрудничества с родителями, используя современные методы и приемы (собрания – 

конкурсы, собрания – путешествия, игровые практикумы, семейные спортивные игры). 

Модуль «Самоуправление» 

Развитие самоуправленческих начал в коллективе является одним из важнейших условий 

для воспитания учащихся. Деятельность органов самоуправления руководствуется 

документами: 

• Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 
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• Конвенция о правах ребенка; 

• Положение по самоуправлению. 

В школе организована работа первичной организации РДДМ. В феврале 2024 года 

состоялось торжественное открытие первичной ячейки в структуре Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых». На открытии прошли выборы, где были выбраны председатель и 

секретарь. В течение года ученическое самоуправление принимало активное участие в 

образовательных и развлекательных выездах, фестивалях и конкурсах. Актив школы принял 

участие в городской школе актива. В течение учебного года активисты школы участвовали в 

организации и проведении акций и конкурсов, посвященных календарным праздникам в 

рамках наставничества для начальной школы, оформление школы к праздникам и 

внутришкольным мероприятиям, подготовка поздравлений и акций к праздникам. Видны 

позитивные изменения в структуре школьного ученического самоуправления. Члены Актива 

добились хороших результатов в конкурсных работах. Учащиеся стали больше проявлять 

самостоятельность и заинтересованность в совместной работе и в работе на благо школы. 

Отношения активистов и эффективность работы за прошедший год значительно улучшились. 

Наряду с положительными результатами работы заметны и недостатки, которые 

проявляются в низком уровне самостоятельности активистов, в неумении реализовать 

собственную идею; в низком уровне согласованности в работе с другими отделами и 

органами самоуправления, а также администрацией, в качестве взаимодействия педагогов, 

учащихся и администрации (взаимный учет интересов и потребностей). 

Хочется надеяться на положительную динамику развития ученического самоуправления, 

так как оптимистичный настрой активистов и желание развиваться вселяют уверенность. 

Резюмируя работу ученического самоуправления, также необходимо обратить внимание на 

развитие волонтерского движения и создания отрядов ЮИД. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Для координирования воспитательной (в том числе профилактической) работы по 

предупреждению правонарушений несовершеннолетних, обеспечения межведомственного 

взаимодействия в школе работает служба психолого- педагогического и социального 

сопровождения. Особо важным направлением работы школы является безопасность 

жизнедеятельности и работа с детьми 

«группы риска». Для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, 

укреплению дисциплины среди обучающихся в школе действует Совет профилактики школы. 

Выполнению заданной цели способствуют мероприятия, направленные на решение задач, 

которые в школе проводятся в следующих формах:  работа с учащимися;  работа с 

родителями;  работа с классными руководителями. Совет изучает и анализирует состояние 

правонарушений среди подростков, воспитательной и профилактической 
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работы, направленной на их предупреждение; рассматривает персональные дела нарушителей 

порядка; осуществляет контроль за поведением подростков, состоящих на учете; выявляет 

трудновоспитуемых обучающихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по 

воспитанию детей; вовлекает подростков, склонных к правонарушениям, в секции и кружки. 

В рамках выполнения профилактических задач в школе были проведены следующие 

мероприятия:  Акции в рамках проведения «Недели психологии»;  Акции в рамках недели 

толерантности;  Акции волонтерского движения;  Мероприятия, посвященные 

международному Дню инвалида, для обучающихся с ОВЗ обучающей направленности и 

социализации; 

 совместные мероприятия с наркодиспансером; 

 совместные мероприятия с детской медиа библиотекой, пожарной частью В рамках 

работы по профилактике детского травматизма:  беседы с обучающимися «Правила 

школьной жизни», «Профилактика травматизма в быту, на улице и в школе, на дорогах и 

на Ж/Д транспорте»;  осуществлялся контроль поведения обучающихся во

 время перемен и проведения общешкольных мероприятий. С 

классными руководителями обучающихся, состоящих на каком-либо учете проводились 

встречи и беседы по вопросам поведения,  взаимоотношений в коллективе,

 успеваемости,  посещаемости, обстановки дома и пр. Так же уделялось 

внимание занятости этих подростков в классных и общешкольных  мероприятиях. 

 Работа по формированию толерантного отношения к окружающим:  

Профилактическая беседа «Правила поведения в школе» проведена в начале учебного года 

во всех параллелях 

классов; 

 Профилактическая беседа «Соблюдение Устава школы» была организованна во всех 

классах с 5 по 11 параллель. 

Регулярно проводится совместная работа с сотрудниками сторонних 

организаций: 

 КДН и Опдн; 

 Наркологический диспансер №2; 

 Большое внимание уделяется работе с обучающимися классов, которые попадают в 

«группу риска» и/или состоят на общешкольном обобщающем контроле. Совместно с ОПДН 

при МВД в течение года проведено 8 встреч с инспекторами, а также касающиеся вопросов 

безопасности на Ж/Д транспорте. В рамках организационно-методического направления: 

– участие в районных, окружных и городских семинарах и конференциях, 

– работа с интернет ресурсами с целью повышения уровня компетентности в вопросах 

образования и работы в социально-педагогическом направлении, а также поиск и подготовка 

материалов – работа с документацией: подготовка различного рода отчетов, планов, справок 

по требованию. 

За прошедший учебный год все запланированные мероприятия прошли в соответствии с 

годовым планом на 2023-2024 учебный год. Уровень организации 
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работы по вышеуказанным направлениям считаем высоким, так как охватывает не только 

весь спектр ответственности деятельности социального педагога, но и выходит за рамки, что 

отражается в образовательных и воспитательных сферах деятельности ОО и за ее пределами. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Существенное положительное воздействие на воспитательный процесс оказывает 

непосредственное сотрудничество с учреждениями образовательной, культурной, 

профилактической направленности. Социальное партнерство мотивирует обучающихся на 

совершенствование качества образования. Самые значимые партнеры - родители, 

являющиеся активными участниками образовательного процесса: им делегированы 

полномочия в управлении школой 

– Совет школы, Управляющий совет. Родители являются непосредственными 

организаторами и участниками экскурсий, поездок, школьных праздников, спортивных 

соревнований, диспутов и т.п. 

Воспитательное пространство школы не ограничивается стенами школы, оно включает в 

себя широкий комплекс окружающих её культурно- просветительских и социально-значимых 

Центр учреждений. Таким образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в 

обмене опытом, в совместной реализации образовательных проектов и социальных 

инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды школы. 

Такая деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, 

позволяет учащимся получить социальный опыт и способствует формированию их 

мировоззрения. 

Модуль «Профориентация» 

В рамках проекта в 5-9-х классах классными руководителями проводятся 

профориентационные уроки, экскурсии на предприятия, государственные организации. На 

постоянной основе обучающиеся участвуют в онлайн-уроках 

«Шоу профессий», направленных на раннюю профориентацию. Подготовка учащихся к 

самостоятельному, осознанному выбору профессии является обязательной частью 

гармоничного развития каждой личности и неотрывно связана с учебно- воспитательным 

процессом, а, следовательно, профориентационная работа в школах является одним из 

важнейших компонентов в развитии школьников. 

Учащиеся нашей школы посетили профессиональные пробы в рамках 

профориетационного проекта «Билет в будущее». В целях оказания профориентационной 

поддержки школьникам во время выбора профессии, знакомства с информацией о текущих и 

будущих потребностях на рынке труда, условиями поступления и труда, «Ярмарка 

профессий», проведение мастер- классов с приглашением сотрудников среднего и высшего 

профессионального звена. 

Расширить спектр программ в рамках реализации проекта «Профессиональное обучение без 

границ» для приобретения профессиональных компетенций школьниками. 



57 
 

Выводы и предложения: Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, 

что: 

1. В школе осуществлялась активная работа педагогического коллектива и 

администрации по решению поставленных на учебный год задач воспитания, обучения и 

развития, учащихся во время учебного процесса и во внеурочной деятельности. 

2. Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из 

интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало 

реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении 

массовости мероприятий. 

3. По возможности была обеспечена максимальная занятость учащихся во внеурочное 

время и привлечение детей к творческой, художественно- эстетической, самоуправленческой 

деятельности с опорой на интерес и свободу выбора. 

4. Созданы необходимые условия для личностного развития, ученического 

самоуправления в классном и школьном сообществе, для творческого труда детей, адаптации 

учащихся к жизни в обществе, организации содержательного досуга. 

5. Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся. 

Но несмотря на своевременное планирование воспитательной работы, не удается 

избежать и некоторых недостатков: 

1. По-прежнему не все направления воспитательной работы получили 

должное развитие; 

2. Недостаточный уровень развития классных ученических самоуправлений; 

3. Не все классы принимают участие в школьных делах, что говорит о невысоком уровне 

вовлеченности в школьную жизнь; 

4. Низкая активность родителей среднего и старшего уровней образования в 

образовательном процессе. 

5. Не в полной мере используются возможности органов школьного 

ученического самоуправления в профилактической работе. 

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы над анализом, можно 

сформулировать рекомендации на следующий 2023-2024 учебный год: 1. Продолжить работу 

по повышению теоретического и практического уровня педагогического коллектива в 

области воспитания детей. 

2. Развивать ученическое самоуправление классов через актив классов и актив школы. 

3. Продолжить работу над созданием воспитательных систем класса. 

4. Активизировать родителей среднего и старшего уровней образования в 

образовательном процессе через разнообразие форм сотрудничества. 

5. Создавать условия для развития общешкольного коллектива; совершенствовать 

систему семенного воспитания, повышать ответственность 19 родителей за воспитание и 

обучение детей. 
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6. Продолжать работу по формированию у обучающихся гражданско- патриотического 

сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина. 

7. Продолжать создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущих 

жизненных ориентиров у обучающихся. 

8. Совершенствовать оздоровительную работу с обучающимися, прививать навыки 

здорового образа жизни, развивать коммуникативные навыки, формировать методы 

безконфликтного общения. 

9. Расширить возможности профориентационного выбора у обучающихся старшей школы 

путем максимальной включенности педагогического коллектива в проект «Билет в будущее» и 

«Профессиональное обучение без границ». 
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